FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtamant superior UNIVERSITATEA DIN ORADEA

1.2 Facultatea Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele
Comunicarii

1.3 Departamentul Relatii Internationale si Studii Europene

1.4 Domeniul de studii Studii de securitate

1.5 Ciclul de studii Studii universitare de licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Studii de securitate

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Comunicare Strategica
2.2 Titularul activitatilor de curs Simion Eduard

2.3 Titularul activitatilor de Simion Eduard
seminar /laborator/proiect

2.4 Anuldestudiu | II [ 2.5 Semestrul |1 [ 2.6 Tipul de evaluare | Ex. | 2.7 Regimul disciplinei

(D Impusa; (O) Optionala; (F) Facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdaptamand | 2,00 | din care: curs 1 3.3 seminar/laborator/proiect

3.4 Total ore din planul de 28 din care: curs | 14 3.6 seminar/laborator/proiect | 14
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 3
Examinari 4
Alte activitati.......cccoeevrreeeieeerreennnn..

3.7 Total ore studiu individual | 97
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum (Conditionari)

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului On-line, platforma de e-learning a U.Oradea

5.2. de desfasurare a On-line, platforma de e-learning a U.Oradea
seminarului/laboratorului/proiectului

| 6. Competentele specifice acumulate




o 4. Interpretarea si valorificarea eficientd a informatiilor in organizatiile publice si private
D) . e A . e e A . . .
= 5. Asigurarea de expertiza In domeniul negocierii si medierii Intre grupuri cu interese diverse
% S 9 6. Asigurarea unui management eficace al relatiilor din cadrul organizatiilor si institutiilor publice si
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o 1. Gestionarea informatiilor specifice rezolvarii sarcinilor complexe in context (receptarea,
o 3 transmiterea, prelucrarea, stocarea infromatiilor in documente de profil), inclusiv prin utilizarea la
= Té £ nivel avansat a unei limbi de circulatie internationala si la nivel mediu sau avansat a unei a doua
% S = limbi straine
w . .. - . - A I . qe . . - .
g* 9 .g 2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara corespunzatoare diverselor
8 28 paliere ierarhice
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei = 53 ofere notiunile de baza pentru intelegerea activitatii de
comunicare strategica
7.2 Obiectivele specifice = sdinteleaga rolul si locul comunicarii strategice

= sa inteleagd metodele de comunicare strategica
= sainteleaga importanta comunicarii strategice in cadrul
securitatii nationale

8. Continuturi*

8.1 Curs Metode de predare Nr. Ore /
Observatii

Comunicare strategica — origini, concept si dezbateri curente | Prelegere interactiva 4
Definirea razboiului informational Prelegere interactiva 2
Razboiul mimetic Prelegere interactiva 2
Narativul si social-media Prelegere interactiva 4
Diplomatia publica si NATO Prelegere interactiva 2
Bibliografie

1. DEFENCE STRATEGIC COMMUNICATIONS

The official journal of the NATO Strategic Communications Journal - STRATCOM Centre of
Excellence vol 1- 9

2. Strategic communications — origins, concepts and current debates ABC-CLIO 7 apr. 2011

8.2 Seminar 8.2 Seminar 8.2 Seminar
ﬁg\r_{}gnlcare strategica — provocari pe flancul de est al dezbateri 14
Bibliografie

NATO Strategic Communications Journal — STRATCOM Centre of Excellence vol 1- 9
* Se va detalia continutul, respectiv numarul de ore alocat fiecarui curs/seminar/laborator/proiect pe durata
celor 14 saptamani ale fiecarui semestru al anului universitar.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
=  Continutul cursurilor si a seminariilor este in concordanta cu noile evolutii din domeniu ale NATO
si UE
= Temele prezentate sunt aliniate cu cerintele specifice regasite in doctrinele nationale cat si cele
aliate




10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota
finala

10.4 Curs 1. recunoasterea, Examen scris 1. 10%
identificarea corecta a
subiectului

. capacitatea de a 2. 10%
identifica si defini corect
conceptele

3.  identificarea,
definirea conceptelor si 3. 10%
delimitarea trasaturilor
caracteristice

4. capacitatea de a
concepe o expunere 4. 10%
corecta a lucrarii pe tema
data

.  capacitatea de a
redacta o expunere 5. 15%
completa asupra temei
b.  capacitatea de a
redacta o expunere 6. 15%
argumentata asupra
temei

10.5 Seminar Contributii la tema aflata 30%
in dezbatere

10.8 Standard minim de performanta

Data completarii Semnatura titularului** de curs Semnatura titularului** de
seminar/laborator/proiect

oF o lmF I - l o S I - I
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
30.09.2021 Lect.univ.dr. Florentina Chirodea

Prof.univ.dr.




