FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtamant superior

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

1.2 Facultatea

Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele
Comunicarii

1.3 Departamentul

Relatii Internationale si Studii Europene

1.4 Domeniul de masterat

Relatii Internationale si Studii Europene

1.5 Ciclul de studii

universitare de masterat

1.6 Programul de studii/Calificarea

Dezvoltare regionala si comunicare institutionali in UE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Evaluarea competentelor

2.2 Titularul activitatilor de curs Lector univ.dr. Florentina Chirodea
2.3 Titularul activitatilor de Lector univ.dr. Florentina Chirodea
seminar /laborator/proiect
2.4 Anul de II | 2.5 Semestrul | IV | 2.6 Tipul de Ex. | 2.7 Regimul disciplinei (@)
studiu evaluare
(D Impusa; (O) Optionala; (F) Facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptamana 2 | dincare:3.2curs | I | 3.3 seminar/laborator/proiect | 1
3.4 Total ore din planul de invatdmant | 24 | din care: 3.5 curs | 14 | 3.6 seminar/laborator/proiect | 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 3
Examindri 3

Alte activitati........ccocevvveeeveeenneenne..

3.7 Total ore studiu individual | 76

3.9 Total ore pe semestru 100

3.10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum (Conditionari)

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

on line, platforma de elearning a Universitatii din Oradea

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului/proiectului

on line, platforma de elearning a Universitatii din Oradea




6. Competentele specifice acumulate

Elaborarea proiectelor europene si internationale

o = | Utilizarea metodologiilor de analiza in domeniul relatiilor internationale si afacerilor europene
§ § g Proiectarea de strategii in domeniul relatiilor internationale si afacerilor europene
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Gestionarea informatiilor specifice rezolvarii sarcinilor complexe in context (receptarea, transmiterea,
prelucrarea, stocarea infromatiilor in documente de profil), inclusiv prin utilizarea la nivel avansat a unei
limbi de circulatie internationala si la nivel mediu sau avansat a unei a doua limbi strdine

Competente
Profesionale
oenerale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Cursul 1si propune sa familiarizeze studentii cu rolul capitalului uman in
dezvoltarea regionala prin aprofundarea cunostintelor referitoare la
teoriile si instrumentele de formare a competentelor resursei umane

7.2 Obiectivele specifice - fundamentarea conceptelorcheie din teoriile capitalului uman

- familiarizarea studentilor cu metodele de formare a competentelor,
abilitatilor si aptitudinilor

- acumularea de cunostinte in domeniul evaluarii performantelor
resurselor umane

- dobandirea de abilitati In domeniul evaludrii performantelor si
managementul randamentului resurselor umane

8. Continuturi*

8.1 Curs Metode de predare Nr. Ore /
Observatii
1. Capitalul uman, competente, competente-cheie, abilitati, Instruire programata cu 2
aptitudini (teorii, sisteme de clasificare) ajutorul suportului de curs
2. Nevoia de formare a resursei umane (ppt) si a materialelor 2
3. Formarea competentelor. Evaluarea programelor de instruire si | bibliografice, dublata de 2
formare metode activ-participative,
4. Evaluarea performantelor resurselor umane (generalitati) care s favorizeze 5 2
5. Metode si instrumente de evaluare a performantelor angajatilor | SXPlorarea individuala a 2
6. Managementul echipei §tudentulu1 (observgre;a 2
independenta, exercitiul
euristic, rezolvarea de
probleme, brainstorming-
ul).
Acestea vor fi sustinute de
mijloce TIC (platforma
Moodle)
Bibliografie

Cerna Silviu, "The Human Capital: Economic Analysis of Education [Teoria capitalului uman: analiza economica a
educatiei]", in Revista Economica, nr. 1-2/2020

Doru Farcas, ,,Evaluarea si capitalizarea resursei umane”, in Review of Management & Economic Engineering,
vol.18, nr. 4/2019, p. 659-672

K. Townsend, K. Cafferkey, A.M. McDermott, T. Dundon, Introduction to Theories of Human Resources and
Employment Relations, Elgar, 2019

Cilin Mihai Rangu, "Despre valoarea reala a cunostintelor, capitalul intelectual si rezilienta in noua economie a
cunoasterii," in Journal of Financial Studies, Institute of Financial Studies, vol. 7(4)/2019, pages 155-169.

Patricia Ordofiez de Pablos, W. B. Lee, Jingyuan Zhao, Regional Innovation Systems and Sustainable Development
Perspective, Routledge, 2015;

Donald Gillies, Human Capital Theory in Education, in M.A. Peters (ed.) Encyclopedia of Education Philosophy and
Theory, Springer, 2015




Proceedings of The 26th International Business Information Management Association Conference,; Innovation
Management and Sustainable Economic Competitive Advantage: From Regional Development to Global Growth,
International Business Information Management Association (IBIMA), 2015

Liliana Dumitrache, Capitalul uman si dezvoltarea teritoriala, Editura Universitara, Bucuresti, 2015

Florin-Marius Pavelescu (coord.), Capitalul uman si performanta economica, Academia Romana, Institutul National
de Cercetari Economice, Bucuresti, 2007

Maria Viorica Bedrule Grigoruta, 2006. "Capitalul uman si investitia in educatie," Analele Stiintifice ale Universitatii
"Alexandru loan Cuza" din lasi - Stiinte Economice (1954-2015), Alexandru loan Cuza University, Faculty of
Economics and Business Administration, vol. 52/2006, pages 136-141

8.2 Seminar Metode de predare Nr. Ore /
Observatii

1. Capitalul uman in dezvoltarea regionala Problematiarea si studiul de | 2

2. Instrumente europene pentru cresterea calitatii resurselor | caz  sustinute de mijloace | 2

umane regionale TIC (platforma Moodle).

3. Universitatile in dezvoltarea regionala 2

4. Politici si instrumente publice de formare si instruire 2

a resursei umane regionale.
5.  Programe publice de formare a competentelor 2
6.  Programe de instruire si formare la nivelul organizatiei 2

Bibliografie

Cerna Silviu, "The Human Capital: Economic Analysis of Education [Teoria capitalului uman: analiza economica a
educatiei]", in Revista Economica, nr. 1-2/2020

Doru Farcas, ,,Evaluarea si capitalizarea resursei umane”, in Review of Management & Economic Engineering,
vol.18, nr. 4/2019, p. 659-672

K. Townsend, K. Cafferkey, A.M. McDermott, T. Dundon, /ntroduction to Theories of Human Resources and
Employment Relations, Elgar, 2019

Cilin Mihai Rangu, "Despre valoarea reala a cunostintelor, capitalul intelectual si rezilienta in noua economie a
cunoasterii," in Journal of Financial Studies, Institute of Financial Studies, vol. 7(4)/2019, pages 155-169.

Patricia Ordofiez de Pablos, W. B. Lee, Jingyuan Zhao, Regional Innovation Systems and Sustainable Development
Perspective, Routledge, 2015;

Donald Gillies, Human Capital Theory in Education, in M.A. Peters (ed.) Encyclopedia of Education Philosophy and
Theory, Springer, 2015

Proceedings of The 26th International Business Information Management Association Conference, Innovation
Management and Sustainable Economic Competitive Advantage: From Regional Development to Global Growth,
International Business Information Management Association (IBIMA), 2015

Liliana Dumitrache, Capitalul uman si dezvoltarea teritoriala, Editura Universitara, Bucuresti, 2015

Florin-Marius Pavelescu (coord.), Capitalul uman si performanta economica, Academia Romana, Institutul National
de Cercetari Economice, Bucuresti, 2007

Maria Viorica Bedrule Grigoruta, 2006. "Capitalul uman si investitia in educatie," Analele Stiintifice ale Universitatii
"Alexandru Ioan Cuza" din Iasi - Stiinte Economice (1954-2015), Alexandru Ioan Cuza University, Faculty of
Economics and Business Administration, vol. 52/2006, pages 136-141

* Se va detalia continutul, respectiv numarul de ore alocat fiecarui curs/seminar/laborator/proiect pe durata
celor 14 saptamani ale fiecarui semestru al anului universitar.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Studiul acestei discipline ofera deprinderi si competente specifice specialistului in dezvoltare regionala, cautate pe
piata muncii din domeniu: cunoasterea, interpretarea si aplicarea reglementarilor si procedurilor referitoare la
dezvoltarea regionala durabila; elaborarea de planuri strategice regionale/sectoriale, stabilirea obiectivelor
economico-sociale de dezvoltare; oferirea de consultantd de specialitate in domeniul politicilor de dezvoltare
regionald, societatilor comerciale romanesti si striine, factorilor de decizie la nivel micro- $i macroeconomic;
identificarea potentialului de dezvoltare economicd in profil teritorial prin asimilarea exigentelor europene in
domeniu si utilizarea acestora pentru diminuarea disparitatilor.

10. Evaluare

| Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota




finala

10.4 Curs

Gradul de intelegere a
notiunilor fundamentale
utilizate in domeniile
calitatii, responsabilitatii
sociale si sustenabilitatii
Exprimarea coerentd si
logica

Capacitatea de a intelege si
analiza evenimentele de
actualitate cu  ajutorul
notiunilor si instrumentelor
prezentate in cadrul
cursului

Elaborarea unui proiect de
dezvoltare durabila.
Proiectele vor fi transmise
prin intermediul platformei
Moodle.

50%

10.5 Seminar

Participarea la
problematizarea temelor
Gradul de implicare in
analiza studiilor de caz
Valoarea contributiilor

Evaluare pe parcurs a
proiectelor elaborate pe una
din temele de seminar,
sustinuta prin mijloace TIC
(platforma Moodle)

50%

10.6 Laborator

10.7 Proiect

Cunostinte pentru nota 5

10.8 Standard minim de performanta

- Cunoasterea conceptelor de baza cu privire la domeniul disciplinei;
- Surprinderea si Intelegerea conceptelor si tipologiei dezvoltarii regionale durabile

Data completarii
Data completarii

Semnitura titularului** de curs
Semnitura titularului** de curs

lector univ.dr. Florentina Chirodea

Semnatura titularului** de
Semnitura titularului** de

seminar/laborator/proiect

Data avizarii in departament

30.09.2020

Prof.univ.dr.

lector univ.dr. Florentina Chirodea

(8

Semnatura directorului de departament
Lect.univ.dr. Florentina Chirodea




