1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

1.2 Facultatea

Stiintele Comunicarii

Facultatea de Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si

1.3 Departamentul

Departamentul de Relatii Internationale si Studii Europene

1.4 Domeniul de studii

Studii de securitate

1.5 Ciclul de studii

Studii universitare de masterat

1.6 Programul de studii/Calificarea

Securitate europeana

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Managementul securititii in organizatii

2.2 Titularul activitatilor de curs

Florentina Chirodea

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Florentina Chirodea

2.4 Anul de II | 2.5 Semestrul | 03 | 2.6 Tipul de evaluare | Ex | 2.7 Regimul disciplinei

studiu

(D Impusa; (O) Optionala; (F) Facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 3 din care: 3.2 curs | 2 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 | dincare: 3.5 curs | 28 | 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 4
Examinari 4

Alte activitati.......cccoceveeeeneeeneeenne.n.

3.7 Total ore studiu individual | 108

3.9 Total ore pe semestru 150

3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

On-line, platforma Moodle

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului/proiectului

On-line, platforma Moodle

6. Competentele specifice acumulate

publice si private

Profesionale

Competente
generale

CPG 4 Interpretarea si valorificarea eficienta a informatiilor in organizatiile publice si private
CPG 5 Asigurarea de expertiza In domeniul negocierii $i medierii intre grupuri cu interese diverse
CPG 6 Asigurarea unui management eficace al relatiilor din cadrul organizatiilor si institutiilor




limbi straine

Profesionale specifice

Competente

CPS 1 Gestionarea informatiilor specifice rezolvarii sarcinilor complexe in context (receptarea,
transmiterea, prelucrarea, stocarea infromatiilor in documente de profil), inclusiv prin utilizarea la
nivel avansat a unei limbi de circulatie internationala si la nivel mediu sau avansat a unei a doua

CPS 2 Aplicarea tehnicilor de munca eficienta 1n echipa multidisciplinara corespunzatoare
diverselor paliere ierahice

CPS 3 Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala in scopul insertiei si
adaptabilitatii la cerintele pietei muncii

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

dezvoltarea competentelor profesionale generale si specifice prin acumularea
de cunostinte si abilitdti in domeniul managementului, in particular a
managementului securitatii raportat la orice tip de organizatie

7.2 Obiectivele specifice

= Fundamentarea conceptelor si a principalelor teorii de management
= Aprofundarea terminologiei si familiarizarea studentilor cu politicile
de abordare (utilizare) a informatiei in context guvernamental si de afaceri.

= intelegerea amenintirilor, vulnerabilititilor si riscurilor de securitate

care pot aparea in activitatea unei organizatii si consilierea managerului
pentru diminuarea acestora.

= Insusirea principalelor obiective si instrumente de implementare a legilor
si reglementarilor din domeniul securitdtii (altul decat protectia datelor) la
nivel organizational, in vederea protejarii eficiente a persoanelor,
infrastructurii si a informatiilor.

8. Continuturi*

8.1 Curs Metode de predare Nr. Ore /
Observatii
1. Notiuni introductive si principii generale Instruire programata cu ajutorul 2
2. Functiile managementului suportului de curs (ppt) si a materialelor | 2
3. Rolul securitatii in organizatii bibliografice, dublata de metode activ- 2
4. Rolul managerului de securitate in organizatii participative, care sa favorizee 2
5. Domenii structurale fundamentale ale managementului explorarea individuala a studentului 2
securititii (observarea independenta, exercitiul

Componente structurale secundare

euristic, rezolvarea de probleme,

brainstorming-ul).

6
7. Componente procesuale
8

Dezvoltarea unui sistem de securitate intr-o organizatie Acestea vor fi sustinute de mijloce TIC

9. Strategii, politici, instrumente de implementare

(platforma Moodle)

10. Evaluarea riscurilor

11. Gestionarea personalului de securitate

12. Gestionarea bugetului

13. Leadership si conducere

14. Securitate corporatista
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Bibliografie

1) John J. Fay, David Patterson, Contemporary Security Management. Fourth Edition, Elsevier, 2018
2) Florin Bustiuc, Managerul de securitate §i organizatia, in ,,Revista de investigare a criminalitatii”’, Academia de

Politie A.I. Cuza, nr. 1/2016

3) Marko Cabric, Corporate Security Management. Challenges, Risks and Strategies, Elsevier, 2015
4) Michael Land, Truett Ricks, Bobby Ricks, Security Management. A critical Thinking Approach, CRC Press -Taylor

and Francis Group, 2014

5) George Campbell, Handbook for business security. The New manager’s Guide to Security Risk, Elsevier, 2014
6) Bob Hayes, Workplace Security Playbook. The New Manager's Guide to Security Risk, Elsevier, 2013
7) Charles A. Sennewald, Effective Security Management. Fifth Edition, Elsevier, 2011

8.2 Seminar Metode de predare Nr. Ore /
Observatii

TEMA 1. Managementul anchetelor Problematiarea si studiul de caz | 2

TEMA 2. Managementul securitdtii pentru produse chimice si sustinute de  mijloace TIC | 2

standardele antiteroriste pentru instalatiile de fabricare a (platforma Moodle)

produselor chimice

TEMA 3. Managementul securitatii in sectorul energetic 2




TEMA 4. Managementul securitatii fizice 2
TEMA 5. Managementul operatiunilor de control al accesului 2
TEMA 6. Managementul situatiilor de urgentd 2
TEMA 7. Managementul operatiunilor de paza si protectie 2
Bibliografie
1) John J. Fay, David Patterson, Contemporary Security Management. Fourth Edition, Elsevier, 2018
2) Florin Bustiuc, Managerul de securitate si organizatia, in ,Revista de investigare a criminalitatii”’, Academia de
Politie A.I. Cuza, nr. 1/2016
3) Marko Cabric, Corporate Security Management. Challenges, Risks and Strategies, Elsevier, 2015
4) Michael Land, Truett Ricks, Bobby Ricks, Security Management. A critical Thinking Approach, CRC Press -Taylor
and Francis Group, 2014
5) George Campbell, Handbook for business security. The New manager's Guide to Security Risk, Elsevier, 2014
6) Bob Hayes, Workplace Security Playbook. The New Manager's Guide to Security Risk, Elsevier, 2013
7) Charles A. Sennewald, Effective Security Management. Fifth Edition, Elsevier, 2011

* Se va detalia continutul, respectiv numarul de ore alocat fiecarui curs/seminar/laborator/proiect pe durata
celor 14 saptamani ale fiecarui semestru al anului universitar.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Studiul acestei discipline oferd deprinderi si competente specifice specialistului in securitate, cautate pe piata
muncii din domeniu: capacitatea de a analiza structura sistemului de management al calitatii, identificarea factorilor
de influenta si relatiile ce se stabilesc in cadrul unei structuri organizatorice referitoare la calitate; identificarea
obiectivelor calitatii de pe diferite pozitii din structura organizatiei si stabilirea unui plan pentru realizarea activitatii;
capacitatea de analiza a resurselor necesare activitatii si alegerea modalitatilor corespunzatoare de evaluare, utilizarea
instrumentelor de responsabilizare institutionala; capacitatea de a descrie rezultatele evaludrii si de a propune masuri
de imbunatatire a activitatii.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota
finala
10.4 Curs Gradul de intelegere a Evaluare pe parcurs cu Grila de obtinerea notei
notiunilor fundamentale acordarea intre 5 puncte finale este urmatoarea:
utilizate in domeniile (informatie prezentata
eenes s z - ... .| S5puncte— 10 puncte -
calitatii, responsabilitatii schematic, fara explicatii si
L e e 77 | nota 5
sociale si sustenabilitatii corelatii) si 10 puncte
Exprimarea coerenta si logica | (informatie completa, 11 puncte — 30 puncte —
Capacitatea de a intelege si sintetica, argumentata, nota 6
analiza evenimentele de necopiatd de pe site-uri)
. ] < . 31 puncte — 50 puncte —
actualitate cu ajutorul pentru raspunsurile la
. .. - <. nota 7
notiunilor si instrumentelor intrebarile postate
prezentate in cadrul cursului 51 puncte — 70 puncte —
10.5 Seminar Participarea la Evaluare pe parcurs cu nota 8
problematizarea temelor acordarea intre 5 puncte 1 te— 90 ‘
Gradul de implicare 1in | (informatie prezentata ; p9unc ¢~ 7Y puncie—
analiza studiilor de caz schematic, fard explicatii nota
Valoarea contributiilor si corelatii) si 10 puncte 91 puncte - 110 puncte -
(informatie completa, nota 10
sinteticd, argumentata,
necopiata de pe site-uri)
pentru raspunsurile la
intrebdrile postate
10.8 Standard minim de performanta
Cuno Stin fe pentru nota 5
Realizarea obligatiilor minime legate de desfasurarea seminariilor si cursurilor




Data completarii Semnatura titularului** de curs Semnatura titularului** de
seminar/laborator/proiect

lector univ.dr. Florentina Chirodea lector univ.dr. Florentina Chirodea

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
30.09.2021 Lect.univ.dr. Florentina Chirodea

Prof.univ.dr.




