FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA DIN ORADEA

1.2 Facultatea Facultatea de Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si
Stiintele Comunicarii

1.3 Departamentul Departamentul de Relatii Internationale si Studii Europene

1.4 Domeniul de studii Relatii Internationale si Studii Europene

1.5 Ciclul de studii Studii universitare de licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Relatii Internationale si Studii Europene

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Practica de specialitate Il

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de Lector univ.dr. Constantin Toca

seminar /laborator/proiect

2.4 Anul de I | 2.5Semestrul | 02 | 2.6 Tipul de evaluare | Vp | 2.7 Regimul disciplinei I
studiu

(I) Impusa; (O) Optionald; (F) Facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe saptdmana din care: 3.2 curs 3.3 seminar/laborator/proiect
3.4 Total ore din planul de invatdimant | 60 | din care: 3.5 curs 3.6 seminar/laborator/proiect
Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte actiVitati......coecevveeeereeeeeeeneen,

3.7 Total ore studiu individual
3.9 Total ore pe semestru 50
3.10 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum (Conditionari) -
4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului
5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului/proiectului

| 6. Competentele specifice acumulate




Competente
profesionale

Competente
transversale

CT1 Gestionarea informatiilor specifice rezolvarii sarcinilor complexe in context (receptarea, transmiterea, prelucrarea,
stocarea infromatiilor in documente de profil), inclusiv prin utilizarea la nivel avansat a unei limbi de circulatie
internationala si la nivel mediu sau avansat a unei a doua limbi strdine

CT2 Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara corespunzatoare diverselor paliere ierahice

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Familiarizarea studentilor cu problematica evaludrii in domeniul

politicilor si programelor dezvoltate sau elaborare de institutii publice
locale (Primaria Oradea - Zona Metropolitana Oradea)

7.2 Obiectivele specifice - introducerea studentilor in tematica principalelor politici si programe

dezvoltate, elaborate sau implementate in cele doua locatii de practica

- intelegerea diferitelor abordari cu privire la evaluare;

- internalizarea aspectelor teoretice dobandite pe parcursul cursurilr si
seminariilor in vederea utilizarii acestora pentru a evalua o politicd sau
un program public intr-un context dat.

8. Continuturi*

8.3 laborator Metode de predare Nr. Ore /
Observatii

1. Relatii institutionale cu actori locali, regionali, nationali si | Invatarea prin descoperire, 6

internationali invatarea problematizata,

2. Comunicare cu parteneri externi invatarea prin cooperare, 6

3. Dialog interpersonal si intercultural simularea, cercetarea 6
- —— : — documentelor, invatarea in

4. Siguranta si securitate publica S . 6
- A : S _| grupuri mici, studiul de caz

5. Livrarea serviciilor de asigurarea a ordinii si sigurantei 6

publice

6. Planificarea in timp a activitatilor 6

7. Gestiunea resurselor umane 6

8. Gestiunea mijloacelor logistice 6

9. Gestiunea situatiilor de criza 6

10. Elaborarea raportului de stagiu 6

* Se va detalia continutul, respectiv numarul de ore alocat fiecarui curs/seminar/laborator/proiect pe durata
celor 14 saptamani ale fiecarui semestru al anului universitar.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Studiul acestei discipline ofera deprinderi si competente specifice specialistului in RISE, cautate pe piata muncii din
domeniu: utilizarea limbajului de specialitate in diferite contexte, comunicare in limba engleza in medii
institutionalizate, abilitati de relationare cu oameni apartinand diferitelor culturi

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota
finala

10.4 Curs

10.5 Seminar




10.6

- evaluare sumativa
concretizata sub forma unui
examen oral pe parcursul
caruia examinatorul
urmareste abilitatea
studentilor de a opera cu
notiunile  teoretice si
tipurile de datele concrete
colectate pentru raportul de
stagiu

- evaluare continud, bazata
pe participarea activa in
cadrul locatiilor de practica

Raport de stagiu de 100%

10.8 Standard minim de performanta

Cunostinge pentru nota 5

participarea activa la 5 activitati practice
cunoasterea notiunilor teoretice fundamentale, dublata de abilitatea de a opera cu acestea (stapanirea avantajelor si
limitelor acestora, a diferentelor si asemanarilor dintre acestea, cunoasterea specificului situatiilor in care se aplica,

etc.)

Data completarii

Semnatura titularului** de curs

Data avizdrii In departament

15.06.2018

Semnétura titularului** de
Lector univ.dr. Constantin Toca
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Semnétura directorului de departament
Lector univ.dr. Florentina Chirodea
fchirodea@uoradea.ro

Semnatura Decan
Prof.univ.dr. Ioan Horga
thorga@uoradea.ro
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