
 

CURRICULUM  VITAE 
 
1. Nume:  Polgár 
2. Prenume:  István József 
 
6. Studii:  
Instituţia UNIVERSITATEA DIN 

ORADEA, FACULTATEA DE 
ISTORIE, GEOGRAFIE SI 
RELATII INTERNATIONALE 
Specializarea Relații 
Internaționale si Studii Europene 

UNIVERSITATE
A DIN ORADEA, 
FACULTATEA 
DE ISTORIE – 
GEOGRAFIE, 
Specializarea 
Comunicare 
politică, 
economică şi 
socială 

UNIVERSITATEA DIN 
ORADEA, ŞCOALA 
DOCTORALĂ , DOMENIUL 
ISTORIE  

Perioada: de la (luna, 
anul) până la (luna, 
anul) 

Oct. 2003 –          iunie 2007 Oct. 2007 – iunie 
2009 

Oct. 2007 – Febr. 2011 

Grade sau diplome 
obţinute 
(specializarea 
obţinută) 

Diplomă de licență Diplomă de 
masterat  

 Diplomă de doctor 

 
7. Titlul ştiinţific: doctor în Istorie  
 
8. Experienţa profesională: 
Perioada:  august 2002 – 

 iulie 2003 
Octombrie 2007 – 
Septembrie 2010 

Octombrie 2010 – 
Septembrie 2011 

Octombrie 2009 –
Septembrie 2011 

Octombrie 2011 - 
prezent 

Locul: Satu Mare Oradea Oradea Oradea Oradea 

Instituţia: S.C. Man Ro S.R.L Universitatea din 
Oradea, Facultatea 
de Istorie, Geografie 
şi Relaţii 
Internaţionale 

Universitatea din 
Oradea, Facultatea de 
Istorie, Relații 
Internaționale, Științe 
Politice, Științele 
Comunicării 

Asociația Institutul de 
Studii Euroregionale 

Universitatea din Oradea, 
Facultatea de Istorie, 
Relații Internaționale, 
Științe Politice, Științele 
Comunicării 

Funcţia: Director vânzări Doctorand zi/bursa Profesor asociat Program manager – 
dezvoltarea regională si 
training 

Lector universitar 

Descriere: Supervizarea 
activităților de 
vânzare, 
coordonarea 
personalului, 
elaborarea si 
implementarea 
strategiilor de 
marketing  

Activități de 
cercetare si 
didactice 

Activități didactice și 
de cercetare 

Activități de planificarea, 
elaborare si implementare a 
proiectelor 

Activități didactice și de 
cercetare 

 
9. Locul de muncă actual şi funcţia: Universitatea din Oradea, Facultatea de Istorie, Relații Internaționale, 
Științe Politice, Științele Comunicării – lector universitar 
10 . Vechime la locul de muncă actual: 15 ani și 0 luni 
11. Brevete  de invenţii: - 
12. Lucrări publicate (nr. total): 48 
 



12.1 Lucrări ştiinţifice relevante pentru specializare: (max.5 lucrări):  
 

1. Polgar Istvan, The impact of territorial governance structures from Bihor County on cross-border 
cooperation during 2014-2020, in the Journal of Romanian Literary Studies nr. 25/2021, p. 392-405 
 

2. Polgár István, The Role of Civil Society Organisations in the Development of New Forms of Territorial 
Cooperation in the Western Balkans, in Polgár István, Mircea Brie, The Legitimacy of new Regionalism in 
the European Integration Process, Debrecen University Press & Editura Universităţii din Oradea, 2023, 
ISBN 978-963-490-542-4, ISBN 978-606-10-2266-3, p. 69-83 

 
3. Polgár István, A historical perspective of the Romanian-Hungarian Border in the Context of the European 

Territorial Cooperation, Introductory study, in Polgár István, Mircea Brie, The Legitimacy of new 
Regionalism in the European Integration Process, Debrecen University Press & Editura Universităţii din 
Oradea, 2023, ISBN 978-963-490-542-4, ISBN 978-606-10-2266-3, p. 9-20 
 

4. Polgár István, Guide for European Funds and International Project Management, Editura Debrecen 
University Press & Editura Universităţii din Oradea, 2023, ISBN 978-963-490-528-8, ISBN 978-606-10-
2264-9 

 

13. Membru al asociaţiilor profesionale: Institutul de Studii Euroregionale, Asociația Română de Relații 
Internaționale 
 
14. Limbi străine cunoscute: engleză, franceză 
 
15. Alte competenţe: managementul  activităţilor  administrative, utilizarea Microsoft Office, utilizarea bazelor de 
date,  abilităţi de comunicare. 
 
16. Specializări şi calificări:  

- Universitatea din Debrecen, 01.02.2010 – 30.09.2010 curs intensiv Stimularea IMM-urilor prin elaborarea 
și lansarea programului E-Learning pe baza de competență, pentru educația adulților  

- Certificat Lingvistic TELC lb engleza 01.04.2011 – 30.06.2011 
- Curs de specializare si certificarea in Evaluarea Politicilor Publice, Universitatea Complutence – Madrid, 

septembrie 2013 
 

17. Experienţa acumulată în alte programe naţionale/internaţionale: 
Programul/Proiectul Funcţia Perioada: 

  Proiect: IT- Academy 
(dezvoltarea resurselor umane) 

Program Manager 2008-2011 

  Proiect in cadrul Programului 
Transfrontalier România-Ungaria 
2007-2013  (HURO-E_Learn) 

Manager financiar 01.02.2010 – 30.09.2010 

The South East Europe 
Transnational Cooperation 
Programme – project  SEE 
Science  SEE/B/0048/1.3/X 

Manager comunicare 01.04.2011 – 30.03.2014 

Proiect in cadrul Programului 
Transfrontalier România-Ungaria 
2007-2013  (HURO-IT-
DEBORA) 

Manager proiect 01.03.2012 – 28.02.2013 

POSDRU/107/1.5/S/76844 Expert  01.10.13 – 30.09.2014 
POSDRU/189/2.1/G/156839 Asistent manager proiect 01/08.15 – 31.12.15 
Jean Monnet 543008-LLP-1-2013-
1-RO-AJM-MO 

Manager proiect 01.10.2013 – 30.09.2016 

Jean Monnet 573L4L-EPP-1,-20L6-
1-MD-EPPJMO-S|JPPA 

Expert  01.10.2016 – 30.09.2019 



Jean Monnet 600235-EPP-1-2018-
1-RO-EPPJMO-MODULE 

Expert  01.10.2018 – 30.09.2021 

Erasmus+, INNOSOC 2015-1-
HR01-KA203-013124 

Expert/coordonator 01.10/2015 – 30.09.2017 

Erasmus+ TeamSoc21-2017-1-
HR01-KA203-035408 

Expert/coordonator 01.10.2017 – 30.09.2019 

Erasms+ SmartSoc 2019-1-SK01-
KA203-060789 

Expert/coordonator 01.10.2019 – 30.09.2022 

Jean Monnet, WBREGIO - 
101085662 - ERASMUS-JMO-
2022-MODULE    

Expert/coordonator 01.10.2022 – 30.09.2025 

Jean Monnet, Centre of Excellence 
- 101127601 — EUROINCLUS 

Expert/coordonator 01.10.2023 – 30.09.2026 

 
18. Alte menţiuni (premii,distincţii ,etc): - 
19. Prezentarea activităţilor didactice anterioare: - 
 
Declar pe propria răspundere că datele prezentate sunt în conformitate cu realitatea. 
 

  Data completării: 20.11.2023      
 
               


